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        “ตําแหนง.…มาพรอมหนาท่ี ไม่รูเหมือนกัน อยูไปวันๆไดยังไง” เปนวลี เด็ดท่ีโดนใจ ตอนฟงเจ็บ
จ๊ีดไปจนกนบ้ึงหัวใจของ HR เหมือนถูกตีแสกหนาวาบกพรอง ตามดวยวลีท่ีสอง “อยูกินเงินหลวงไป
วันๆ” ย่ิงสะทานไปท้ังทรวง แมเราไมไดเปนด่ังเขาวา แตปฏิเสธมิได คนท่ีทํา ก็เพราะ HR หามา 
        แตใครจะรูวาชีวิต HR ไมงายอยางท่ีคิด เต็มไปดวย ภารกิจท่ีตอง Balances ความถูกตอง
กับความถูกใจ มักขัดแยงระหวางอุดมการณในหัวกับการเอาตัวรอด   ต้ังแตกําหนดอัตรา งานท่ีเขา
กรอกแมดูออกวาถูกหลอกก็ปลอยไป เพ่ือพ่ีนองกาวหนา จนไดอัตรามาย้ัวเย้ีย ยุบยับ บางคนหน่ึงวัน
มีงานหน่ึงช่ัวโมง ถึงเวลายกโขยงกันไป เกิดคําถามในใจ ถึงเวลาจับโยกยายใครหลายคน ไปชวย
ราชการสวนท่ีขาดใหงานราบร่ืน หรือจะตองใหคนอ่ืนๆ ท่ีไมไหว ทอใจ ชินจังไปเอง ?
         อยางงานสรรหา ท่ีลอคเเสปคมาแตตน แตละคน สรรหาความดีจะยกมาเปนเหตุผล ถาไมแย
จนเกินทน HR ก็จะกล้ํากลืนฝนทําให ตามท่ีใจเธอตองการ แตถาแยเกินรับไหว Shutdowns กจ. ก็
ทําไดไมรีรอ เพราะระบบคุณธรรมตองนําอุปถัมภเสมอ ตอนเขามา HR ลําบากใจไปหน่ึงหน พออยูก็
ชวยทําใหพวกเขาเปนคนธรรมดา อยูในกฎ กติกา ไมสรางปญหารายวัน สอนใหขยันขันแข็ง วันหน่ึง
งานก็คุมตัวเขา  คนนํามาก็ภูมิใจ คนรับไวก็เมตตา แถม HR ยังรูสึกดี แบบน้ี Happy ทุกฝาย
          อีกภารกิจท่ี HR ทอใจ ทํายังงัยก็ไมชิน ประเมินผลงาน 6 เดือนท่ีผาน  เสียงประสานจากใจ
นองพ่ีหลายกอง บอกคนทําดี สุดจะทอใจ ทําดีแทบตายสุดทายก็ 1.5 ข้ันท้ังป เทากับพวกวันๆไม
ตองทําอะไร รับผิดชอบก็นอย ลาก็บอย พักก็นาน แถมงานยังคาง ยามกิจกรรมไมวาง จะโดนไม
เล่ือนข้ันบางแคบางป แบบน้ีใครจะแคร แคเบิกได มีเงินใชสบายๆ  แถมหลายปมาน้ี ปลอยผีเพราะ       
มีเงิน  สุดทายก็ทําจนเคยชิน  ถาเปน HR คงแอบละอายใจ รีบปรับปรุงตัวใหมใหดีสมกับท่ีเขาเมตตา
ไมใชทําซ้ําใหเพ่ือนละเห่ียใจ หรือไมถาปรับไมได ก็คงมองหางานใหม ลาออกไปในบัดดล แตก็ไมแปลก
อะไร เพราะพระพุทธเจาตรัสไว “ บัวมี 4 เหลา“ คนเราเลยคิดไดไมเทากัน   
        แตยังงัยก็ยินดีกับทุกทานท่ีไดรับรางวัลจากการทุมเททํางานมาอยางดี จนมีความดีความชอบ
ปรากฏแกสายตา สวนคนท่ีพลาดหวัง ก็จงมีพลัง อยาเสียใจ ต้ังหนาต้ังตาทํางานตอไป วันน้ีเอาแค
ความภูมิใจไปใหอ่ิมเอมคงมีซักวันท่ีสวรรคจะเมตตาเทวดาจะเห็นใจใหข้ันมาเปนรางวัลใหอ่ิมทองอีกที
        สุดทายเม่ือ กจ. มีแค 6 คน งานในหนาท่ีก็กัดฟนทนทําไป ชาไมทันใจ ก็ตองขออภัยไวกอน
แตงานไหนท่ีไมใชงานบุคคลแทๆ คงตองขอแก ขอปดไป บางอยางเคยทําให แตเม่ือไมใชของเราก็ตอง
เอาคืนเขาไป เม่ือคนไมพอ กอทอสูไมไหว หวังวาพ่ี ๆ คงเขาใจในเหตุผล  ทุกนาทีในราชการ       
ไมมีเวลา Slow LiFE นับถอยหลัง แตตองสรางพลัง กรุยทางใหนองๆ เดินตาม อยาปลอยใหนองๆ
ต้ังคําถามกับประสบการณของเรา วาจริงไหม ทําดีใหเด็กมันดู ใหมันรูเราของแทร มิใชแคราคาคุย
                                                      

                                                       H.R.2004
                                                   กองการเจาหนาท่ี  2022     

¤ØÂ¡Ñº H.R.
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กิจกรรม 123 ป จังหวัดสมุทรสงคราม

     วันท่ี 1 เมษายน 2567 น ายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี นําคณะผูบริหาร สมาชิก

สภา และบุคลากรในสังกัดเทศบาล รวมขบวนกิจกรรม 123 ปจังหวัดสมุทรสงคราม จาก

บริเวณถนนทางเขาเมืองสมุทรสงคราม ถึงศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม
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 กิจกรรมวันจักรี ประจําป 2567

     เม่ือวันท่ี 6 เมษายน 2567 นายธนะโรจน พลพัฒนะภัสร รองนายกเทศมนตรี พรอมดวย

พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรในสังกัดเทศบาล

รวมกิจกรรมวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา จุฬาโลก และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ

ประจําป พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมพิพัฒนมงคล องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสงคราม

 กิจกรรมวันสมเด็จพระนเรศวร ประจําป 2567

     เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 นายเศรษฐสิริ ลักขนาอุดมเลิศ เลขานุการนายกเทศมนตรี พรอมดวย

หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรในสังกัดเทศบาล รวมกิจกรรม วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ประจําป พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมพิพัฒนมงคล องคการบรหารสวนจังหวัดสมุทรสงคราม
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  กิจกรรมวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา

 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

     วันที่ 2 เมษายน 2567 นายณัฏฐกิตต์ิ เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี พรอมดวย นายมาโนช ตรัยรัตนยนต

ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรในสังกัดเทศบาล รวมกิจกรรมตักบาตรพระสงฆ เพื่อถวาย

เปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี บริเวณลานเอนกประสงค วัดเพชรสมุทรวรวิหาร จังหวัดสมุทรสงคราม
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 ประเพณีสงกรานต ประจําป 2567

      นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรในสังกัดเทศบาล รวมกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต

ประจําป 2567 ณ ลานหนาสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และวัดเพชรสมุทรวรวิหาร
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นายมาโนช ตรัยรัตนยนต�
ปลัดเทศบาล

ประธานกรรมการ

ก.จ.   
เดือนน้ี เราทําอะไร

  ไดอาร่ี

ติดตามไปกับ H.R.22

ประชุมคณะกรรมการกลัั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจําป� 2567 ครั้งที่  1

ผู�อํานวยการสถานศึกษา
คณะกรรมการร�วมประชุม

นางอพิมพร แก�วสว�าง
รรท.ผู�อํานวยการกองการศึกษา

ร�วมประชุมให�ข�อมูล

กองการเจ�าหน�าที่
ฝ�ายเลขานุการ

ดีเด�น

90

ดีมาก

6

งานบุคลากรทางการศึกษา ... BY SER books1010
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ร�อยละ 3.0

ครู คศ.4-5

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

ร�อยละ 2.8

ร�อยละ 2.7

ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจําป� 2567 คร้ังที่  1

นายธนะโรจน� พลพัฒนะภัสร�
รองนายกเทศมนตรี
ประธานกรรมการ พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง

รองปลัดเทศบาล
กรรมการ

นายณฏฐวรรษ บุญน่ิม
รรท.ผอ.กองการเจ�าหน�าท่ี

กรรมการ

นางอพิมพร แก�วสว�าง
รรท.ผอ.กองการศึกษา

กรรมการ

นายสุกฤษฏ์ิ ปานจู ผช.จพง.ป�องกันฯ
ผู�ช�วยเลขานุการ

งานบุคลากรทางการศึกษา ... BY SER books

พิจารณาร�วมกัน ... ทําได�แค�น้ี
นายปรินทร  พรามสุภา

นักทรัพยากรบุคคช ชก. เลขานุการ
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นางณัฐธิชา ณ บางช�าง 
นักทรัพยากรบุคคล ชก.

ประธานกรรมการ

ผู�ขอใช�สิทธิ : น.ส.โศภิดา ธนานุวัตรพงศ�
เช�าบ�าน : 22 ซ.บางเรือหัก ถ.ไชยพร ต.แม�กลอง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม

ตรวจสอบข�อเท็จจริงการขอใช�สิทธิ
เบิกค�าเช�าบ�าน

ผู�ขอใช�สิทธิ : น.ส.นงลักษณ� พลชัย
เช�าบ�าน :122 ม.1 ต.ท�ายหาด อ.เมือง

จ.สมุทรสงคราม

กลุ�มงานสิทธิและสวัสดิการ BY Books1212



ประเภท ท้ังหมด ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช�

พนักงาน
เทศบาล 82 74 8 - -

ลูกจ�างประจํา 13 9 3 1 2

พนักงานจ�าง 153 104 43 4 -

นายปรีดา ล�อเหล็กเพชร
รองนายกเทศมนตรี
ประธานกรรมการ

ผ�านมาหลายป� ก็ยังไม�เปลี่ยนไป
แต�จากนี้ จะทําหน�าที่ให�ดีที่สุด

กลุ�มงานสิทธิและสวัสดิการ BY RAK

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงาน
 ประจําป� 2567 คร้ังท่ี 1

นายมาโนช ตรัยรัตนยนต� ปลัดเทศบาล
ประธานคณะกรรมการ

ผลการพิจารณา
ประจําป� 2567

เรามันแค�…เลขา

ประชุมคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล
และลูกจ�างประจํา ประจําป� 2567 คร้ังที่  1
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นายธนะโรจน� พลพัฒนะภัสร�
รองนายกเทศมนตรี

 ประธานท่ีประชุม

พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง
รองปลัดเทศบาล

ติดตามการจัดหาพัสดุกองการศึกษา
และให�ข�อคิดการปฏิบัติราชการ
“ตําแหน�งมาพร�อมกับหน�าท่ี”

   1.มอบหมายกองคลัง เปล่ียนผู�ลงนามเป�นพยานในสัญญาจัดซ้ือจัดจ�าง จากปลัดเทศบาล เป�นหัวหน�า           
ส�วนราชการ เจ�าของงบประมาณ เฉพาะกรณีการจัดซ้ือจัดจ�าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   2.มอบหมายทุกส�วนราชการ กํากับ ดูแล ให�บุคลากรปฏิบัติราชการให�เป�นไปตามระเบียบฯ และขอความร�วมมือ
ชะลอการดําเนินการสรรหาบุคลากร เน่ืองจากมีแนวโน�มภาระค�าใช�จ�ายใกล�ถึงร�อยละ 40 
   3.มอบหมายทุกส�วนราชการ แก�ไขการต้ังงบประมาณรายจ�ายประจําป�ประเภทรายจ�ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม�เข�าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืนๆ ว�ามีลักษณะ เป�นการจัดกิจกรรมสาธารณะ            
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการจัดกิจกรรมสาธารณะ การส�งเสริมกีฬา และ
การแข�งขันกีฬาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2565 ท่ีต�องจัดทําเป�นโครงการหรือไม� 

หัวหน�าส�วนราชการและหัวหน�าฝ�าย รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

ประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ 
คร้ังท่ี 4/2567  

นายมาโนช ตรัยรัตนยนต�
ปลัดเทศบาล

กําชับการเบิกจ�ายเงิน

งานบริหารงานท่ัวไป  BY JANTANEE

มติท่ีประชุม

1414



โครงการฝ�กอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัล
หัวข�อ “การใช�แอพพลิเคช่ัน Traffy Doudou”

นายอนุชา เรไร
นักวิชาการคอมพิเตอร� ปฏิบัติการ

วิทยากรบรรยายให�ความรู�

นายธนะโรจน� พลพัฒนะภัสร�
รองนายกเทศมนตรี

มอบนโยบายการใช� TRAFFY FOUDOUI

งานบริหารงานท่ัวไป  BY JANTANEE 1515



สรรหา...มาเลาสรรหา...มาเลา       
  @  CHANGE  ถ้าคุณไม่เปลี�ยนองค์กร องค์กรจะ
เปลี�ยนคุณ คนมาใหม่่ก็มีไฟ คนเก่าก็มอดไปตาม
วิถีราชการที�พบเจอ พอเผลอตัวก็ Slow life คน
อื�นยังทําได้ ทําไมเราต้องยอม @ แต่ยังมีความ
หวังเล็กเมื�ออนึรุ่นเด๋กๆ คนใหม่ ทั�งกองเล็กกอง
ใหญ่ ก็พยายามเปลี�ยนที�ตัว อย่างหัวหน้าศรีเพชร
กับ เจ้ฝ� าย ณัฐชา สรรหา�ื� อใหม่  ยูทูป
เทศบาล�ื� อสารประชา�ัมพันธ์เชิงรุก ฝากทู้กคน
ไปกดติดตามกันได้เลย@ผอ.รุทย์ สวัสดิการฯ ก็
เปลี�ยนผ่านจาก TEAMS ลงไปทําในพื�นที�  มาเป็น
พี�เลี�ยง บวก TUTER เสริมพลังความคิดออกแบบ
ภารกิจให้ชุมชนเดินตาม เห็นหลายชุมชนทั�งจัด
กิจกรรม ทั�งประชาคมกันเองแบบไม่ต้องรอ
ราชการทํา อีกไม่นานคงเห็นชุมชนเข้มแข็งยืนได้
ด้วยลําแข้งตัวเองชัวร์ @  หน.ปุ� ย สุทธดากับ
น้องกอล์ฟ ยศพัฒน์  เมื�อ CHANGE บริษัท
จัดการขยะ ก็โดนปัญหาประดัง ถังขยะไม่ให้ตั�ง
ประชาชนวางกองไว้ ไม่สนใจ แถมก่อนคนเก่า
จากไปก็ทิ�งขยะไว้ให้ดูต่างหน้า เลยต้องวิ�งแก้
ปัญหาทั�งเดือน เห็นใน Line กลุ่ม ผมนี� กลุ้่มแทน
@ นักเลงคีย์บอร์ด ต้องส่ง ผอ.หนุ่ย อรุณ ไปลุย
ชี�แจง แถลงให้ทราบ แต่ก็รับมาแก้ไข สุดท้าย
ประชาชนพอใจเริ�มเป็นทางใหม่ๆ ที�ถ้าเดินต่อไป
คงเจอความสดใสที�ปลายทางเป็นกําลังใจให้เสมอ
ค้าบพ้ม @ นี� ก็ต้องชม หญิงนุ้ย สุวรินทร์ กับการ
ทําทําหน้าที� Admin รับปัญหาท่อระบายน�า ใน
Traffy Foudou เมื�อรับรู้ปัญหาไวก็แก้ไขหรือส่ง
ต่อได้ทันเวลา เรียกว่าเริ�มต้นมาดี รักษาไว้ให้คง
ที�นะครัช @ส่วนกองช่าง ปรับภารกิจงานภายใน
ได้ช่างชัช ช่าง�ิทธิ ออกแบบ คิดคํานวณราคา ส่ง
กองคลังเร่งจัดหา ที� ผ่านมาออกได้ แม้จะไม่ราบ
รื�นเท่าไร ก็ตาม ส่วนงานใดไม่มีคน ก็ส่งกองจ้าง
เหมา ปรับเปลี�ยนเอาตามสถานการณ์
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 @ กองคลัง ของ ผอ.ก้อย อยู่ในช่วงถ่ายเลือด
จากเก่าเป็นเลือดใหม่ พี�น้องเริ�มลาหายไปทีละ
คน ภารกิจก็ล้นเลย�ับสนอลหม่านพอควร ฟาก
จัดเก็บได้หน.จันทร์ กับน้องเป�  คอยทุ่มเท
แก้ไข  ค่ารถจัดเก็บได้ไม่มีปัญหา แต่ค่าขยะ
จัดเก็บไม่เต็มที� แถมภาษีที�ดินก็กําลังปั� นหญิง
อ้อ กุลจิรา ก็ยังมาทิ�งกันได้ลงคอ @ ส่วน
หน.ปุ� ย ปิยะนุช ก็กําลังลุยสะสางงานพัสดุ ที�
ค้างท่ออยู่หลายรายการจนทําไม่ทันต้องจ้าง
เหมาบริการผู้มากฝีมืองานนี� คงราบรื�น สบายใจ
ว่าแต่แบบเบิก กับเรื�องจําหน่ายพัสดุ ยังให้ทํา
อยู่ไหมน๊า @ด้านรถนายสะอาด ที�เคยเก็บขยะ
ในตลาดเป็นอาจิณก็ต้องเปลี�ยนไปเมื�อ TOR จัด
ให้บริษัทมาเก็บ หน.ก๊อก เลยปรับงานตาม
สถานการณ์ เมื�อเวลาเปลี�ยน งานเปลี�ยน คนก็
ต้องเปลี�ยนเป็นธรรมดาไม่คิดใหม่ทําใหม่ ก็ไม่่
มีงานให้ทํา @ น้องยุ้ย นันทนา นอนผวาไป
หลายวัน เมื�อพี�หนุ่ม พีระพงษ์ รายงานตรวจ
พบข้อบกพร่องงานกวาดเวลาขาดมีคนมาทํา
แทนเป็นบางวัน ถึงขั�นตกใจ แต่พอตั�งสติได้ ก็
�ัญญาเขียนไว้ให้หาคนทําเพราะจ้างเหมาเอา
ภารกิจ มิใช่คน คราวหน้ามีอีกหนโดนแล้วนะ
พี�หนุ่ม..@ งานประเพณีสงกรานต์ นมัสการ
หลวงพ่อบ้านแหลม 12 เม.ย. 2567 ที�จบไปจัด
งานได้ตามวัฒนธรรมดั�งเดิม แต่ปีหน้าต้องคิด
เพิ�มเติม เพราะขอจังหวัดมา 12-17 เมษา เป็น
สงกรานต์เฟลติวัลของแม่กลอง ถ้าคิดอะไรไม่
ออก ลองเอาความฝันนายกฯ ตี� เมื�อ 5 ปีก่อน
ทําอุโมงค์น�ามาใช้ เพิ�มความสนุกสนานไห้สม
กับเป็นเทศกาลรื�นเริง งานนี� ต้องฝาก หน.เล็ก
กับ ศน.ป� อม ตั�งธงไว้ให้ น้องใหม่ ปีหน้าคงมี
อะไรให้ตื�นตาตื�นใจมากกว่าเดิม@ที�แน่ๆปีหน้า
อย่าลืมมอบภารกิจให้แต่ละกอง ปีนี� ๆ ผอ.ฝัน
นันทิชา ประสานมา น้องๆที�หน้างาน เดินกัน
ขาขวิด  ตามติดผู้บริหาร ตั�งแต่ประตูซ้าย ไป
ประตูขวา ช่วยกันหน่อยนะ ถือว่าพี�ขอ

1717



@วันงานสงกรานต์ ครู ท.5 นํามาโดย ผอ.แอน
พาเหรดกันมาร่วมงาน นักเรียนโชว์สกิลการราํ
เดินไปราํไปสวยงาม คนสอนจําหน้าได้ แต่
ไม่รู้จัก คงต้องฝากไปชื�นชมแทนแล้วกัน @  
วันนั� น ถ้าจําคนไม่พลาด เห็น 2 สรา พากันโชว์
สกิลดนตรี ครูสรายุทธ โชว์เครื�องเป� า เข้้ากับ
ครูศราวุธ มือกลอง นี� คงเป็นยุคทองจริงๆ @
ครูเปา ปฏิภาณ เป็นอีกตํานานที� ผอ.แอน
ชื�นชม สอนก็ดี ทักษะกีฬาเด่น แถมเป็นทีม
อาคาร ที�ร่วมด้วยช่วยกันมาแรมปีรักษาความดี
ไว้ครับครู @ ส่วนครูฐานทัพ มาฝากไว้ �ัญญา
จ้างครั�งใหม่ ถ้าเป็นไปได้ขอถึงเมษา จะใช้
ยกเว้นเกณฑ์ทหาร พี�รับมาก็ประสานจบครบ
ถ้วน เดี�ยวจดไว้ กันยาจะเตือนให้อีกที ตั�งใจ
สอนให้ดี เรื�องนี� มิมีปัญหาใด @ ครูมินตา ครู
กนกพร ครูหทัยรัตน์ ครูจิราภา  ครูอารญา
ครูธีระพงษ์ส่งผลงานขอมีวิทยฐานะชํานาญการ
กจ.ตรวจหลักฐานส่งไปจบครบทุกประการ
ส่วนจะผ่านไหมรอลุ้นไปยาวๆ @ ขณะนี� รออีก
2 สาว ครูสุนิสา กะ ครูอมรรัตน์  เห็นว่าอยู่
ระหว่างจัดส่งจริงๆ @ บนสํานักงาน ก็มีหลาย
คนครบคุณสมบัติ แต่ไม่จัดทําผลงานทั�งพี�ใหม่
พี�น�า พี�จูน พี�โอ๊ะ ศึกษา พี�ตาล สวัสดิการ พี�
นุ้ย ช่าง พี�อ๊อฟ คลัง ถึงไม่มีเงินวิทยฐานะ
อย่างครูก็ช่างมัน แต่ถ้าเงินเดือนเต็มขั�นจะมา
เ�ียใจก๋ไม่ทันกาล แถมถ้า STEP นี� ไม่ผ่าน ก็
ไม่มีวันถึงSTEP ต่อไป ในสายอาชีพ รีบ Active
Doing กันเถอะพวกเรา @ ทั�งครู ทั�งบุคลากร
ผู้รับบํานาญ หรือจะจ้างเหมาบริการ รู้จักไหม
ไม่สําคัญ ติดขัดการงานอะไร โทรมา  063-424-
4661 หรือ เพิ�มเพื�อนมาที� Sikha35  แต่รับสาย
หรือไม่ ลุ้นกันไปเป็นวันๆ หรือจะขึ�นมาหากัน
ที� กจ. พวกเราก้อรอให้บริการ แต่ถ้าขอยืมเงิน
เชิญที�ธนาคาร เพราะผมก็ใช้บริการที�นั� น แถม
จ่ายน้อย ผ่อนนาน อีกประมาณยี��ิบปี อิอิ 
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@ 18 มีนา ปลูกสวนครัว รั�วกินได้ พริกตายไป
6 ต้น เพราะทนหมาไม่ไหว ทั�งขุ้ย ทั�งทับ มีแต่
วัชพืชขึ�นมาแทน ส่วนมะนาว มะเขือ ตะไคร้
กะเพรา โหระพา พริก ที�ทนได้ ก็งอกงามไป
ตามวัยเพราะมีคนใส่ใจรดน�าพรวนดิน ขอบคุณ
พี�อ๊อฟ นันทพงษ์ ที�ทําให้ @ กลับมาที�คน ถ้า
ไม่ดูแลใส่ใจ เอาแต่ใช้งาน �ักวันทั�งไม้ใหญ่
สมุนไพร ก็ล้มหายตายจากเหลือแต่กาฝากกะ
วัชพืช ไว้เป็นภาระ ขออย่าให้เป็นเช่นนั� นเลย
@ ถึงเวลาของเจ้น้อง �ักที หลังจากอาภาพร
นอนมา 4 ปี นี� เพิ�งตื�นทัน ได้ 1 ขั�นรอบเมษา
หวังว่าคงไม่มีเซอร์ไพรส์ ขอคืนรอบตุลา ไม่งั�น
หาการเงินใหม่รอไว้่ เป็นใครก็ไม่อยู่ คน
ทํางานเขารู้กัน จริงม่ะ  @ หนุ่มก๊อต วริศ พี�ๆ
เขาฝากให้ช่วยสะกืด ลดพิชิตเกมลง แล้วคงจะ
ดี พี�ๆเขาห่วง @ ด้านน้องแคท ต้องเร่งงานให้
จบ ครบแต่กลางวัน ไม่งั�นเสร็จไม่ทันภารกิจ
ยามบ่าย พี�แนะนําให้อยูู่เย็นชดใช้คืน แบบพี�
ก็ได้นะไม่ว่ากัน คริ คริ  @ ฟาก กจ. มือใหม่
หัดให้ขั�นจะผลัดกัน ก็ผิดหลักการ พอดูจากงาน
ก็ยากลําบากสุดท้ายให้คนที�งานยากกว่านิดๆ
รับผิดมากกว่าไป ถ้า กจ . พิจารณาผิดก็ขออภัย
@ อิจฉา ฝ� ายป� องกันฯ ของ หน.อินทิรา ที�ทุก
อย่างได้มาแบบ Twin  มีคนให้ใช้แบบฟินๆ
บ่ายๆ หายไปกิน ไปนอน พักผ่อนร่างกาย
หรือกลางคืนจะหายก๋ได้ ขอแค่ไฟไหม้มาให้
ทันก็พอ ในฐานะ กจ. สุดภูมิใจ @ ขอบคุณ
หนุ่มๆ ช่วยกันตีเส้นทางเข้าสํานักงานใหม่  �ี
เหลืองสดใส สะดุดตา เข้าออกง่ายทุกคราไป
@ เมื�อปลาทูสะดุ้ง แม่กลองสะเทือน เลยเกิด
After shock ถึงเทศบาล โดนไปคนละ 2-3 วัน
แค่นั� นเบาๆ น้องๆบอกใครแคร์ ใครของแท้
เดี�ยวก็รู้ เล่นกับใครอยู่รู้ไหม Back up พวกผม
เป็นใคร รู้แล้วจะหนาว  @ ก่อนลากันไป ขอ
ให้ทุกคนมีความสุข สนุกกับทางที�เดิน ยามรุ่ง
อย่าเพลิน เดี�ยวเดินสะดุด แล้วจะพูดไม่ออก
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ละทิ�ง

“งานไว้ค่อยทําเถอะ
ขอดูซีรีส์ให้จบEPน้ีก่อน”

“วันศุกร์หรรษา 
ขอไปช้อปแป๊บน้าา”

วินัยน้ัน ... สําคัญไฉน

การละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการ

BY งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

อยู่ในสถานท่ีราชการ แต่ไม่สนใจปฏิบัติ
งานตามหน้าท่ี ท่ีต้องรับผิดชอบ เช่น 
มาลงช่ือปฏิบัติงานแล้ว น่ังท่ีโต๊ะทํางาน
แต่ไม่สนใจทํางานในหน้าท่ีของตน
ให้เรียบร้อยหรือเสร็จไม่ทันตามท่ีควรจะทํา
ปล่อยให้งานค้าง 

ทอดทิ�ง

ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหน้าท่ี
มาสถานท่ีราชการแต่ไม่อยู่โต๊ะทํางาน

เช่น มีหน้าท่ีราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงอาจ
ไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการเลย หรือมาแต่ไม่อยู่โต๊ะ
หรือจุดปฏิบัติงาน กลับละท้ิงหน้าท่ีไปท่ีอ่ืน อาจเป็น
นอกสํานักงานหรือไปเพียงห้องอ่ืนหรือนอกจุดประจํา
ทํางานก็ได้

“วันน้ีShopeeมีโค้ดส่งฟรีน่ีนา 
กดก่อนดีกว่า งานเอาไว้ทําตอนบ่าย”

“งานก็ด่วน คนขับไม่มาอีกแล้ว
ทําไงละนี่ เสียการเสียงาน”

“ได้ดิ เทศกาลท้ังที แถมคืนน้ี
เพ่ือนพาเมียมา ยังไงก็ต้องไป”

“วันน้ี มี Silly Fool มา            
เราไปดูกันไหม”

ตัวอย่างกรณีกระทําผิด

-ไม่อยู่เวรรักษาความปลอดภัยอ้างว่าป่วยกระทันหัน
แต่ไม่ไปโรงพยาบาล หรือออกไปกินอาหาร              
เป็นเวลาหลายช่ัวโมง หรือออกไปสถานท่ีอโคจร
-กลับบ้านก่อนเวลาเป็นประจํา/บ่ายๆหายไม่อยู่   
ท่ีทํางาน/กลับก่อนทุกวันศุกร์
-อ้างว่าป่วยแต่ไม่มีใบรับรองแพทย์
-พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจําขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน15วันโดยไม่มีเหตุอันสมควร
-พนักงานจ้างขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน     
        โดยไม่มีเหตุอันสมควร

หากการละท้ิงหรือทอดท้ิงเป็นผลโดยตรงให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงต้องได้รับ
โทษปลดออกหรือไล่ออก

“งานมีครับ แต่ไม่เป็นไรไม่รีบ คิดถึง
คุณมากกว่า เย็นน้ีไปเดินตลาดน้ํากัน
อย่าเพ่ิงวางนะค้าบ คุยได้”

“มีขับรถด้วย จะไปทํางาน           
ก็ไม่ได้ เงินไม่มีให้เขา ”

ดีนะ ก่อนไปแสกนแล้ว 

ช่างเหอะ ไม่มีใครรู้หรอก ปกติก็ทํากัน
ฟังวิทยุหล่ะ เผ่ือมีเหตุ

ให้มันไปจะดี
หรือพ่ี

หยุดบ่อยไปแล้ว
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การละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ

ข้อ 17 พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ วรรคสอง การละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละท้ิง
หน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558
 

ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 49 การกระทําความผิดดังต่อไปน้ี ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(6) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน
(7) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานจนทําให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

ครบ 3 ข้อ ถือเป็นความผิดปรากฏชัดแจ้ง จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้
1.ละท้ิงหน้าที่ราชการการติดต่อในคราวเดียวเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน(พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจํา)
หรือติดต่อในคราวเดียวเป็นเวลาเกินกว่า 7 วัน(พนักงานจ้าง)
2.โดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกเลย
3.ไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

ถ้าหากผู้ถูกกล่าวหากลับมาปฏิบัติหน้าท่ีอีกจะต้องดําเนินการสอบสวนตามปกติโดยให้โอกาส
ผู้ถูกกล่าวหาได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนอย่างเต็มท่ี

การนับระยะเวลาขาดราชการ

กรณีมีเหตุผลอันสมควร
กรณีไม่มีเหตุผลอันสมควร

- ให้นับวันถัดจากวันทํางานวันสุดท้ายหรือวัน
แรกที่ต้องมาทํางานเป็นวันที่ 1 
- การนับวันให้นับรวมวันเสาร์-อาทิตย์ และ
วันหยุดราชการ รวมเป็นวันที่ขาดราชการด้วย
- ในกรณีถ้านับครบ 16 วัน หรือนับครบ 8
วันแล้ว วันที่ 16 หรือวันที่ 8 ตรงกับวันเสาร์-
อาทิตย์ และวันหยุดราชการ ให้นับวันแรกที่
เร่ิมทํางานเป็นวันครบกําหนด

- หลบหนีเจ้าหนี้
- หลบหนีคดีอาญา
- หายตัวไปเฉยๆ

- ถูกลักพาตัว 
- ถูกจับกุมและยังมิได้รับการ
ประกันตัว
- เจ็บป่วยร้ายแรงกระทันหัน
- หายตัวไปเฉยๆ แต่ปรากฏต่อ
มาว่าตาย

อุทาหรณ์...ก่อนทําผิด

“การที่ผู้ฟ้องคดีมาลงชื่อปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่
ที่โต๊ะทํางานนั้น พฤติการณ์และการกระทํา

ของผู้ฟ้องคดีเป็นการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ในเวลาราชการ ผู้ฟ้องคดีจะต้องอยู่ที่โต๊ะทํางาน
เพื่อติดต่อประสานงานหรือให้คําปรึกษาแก่
เจ้าหน้าที่หรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

และคอยรับคําสั่งผู้บังคับบัญชา” 
คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 

คดีหมายเลขแดงที่ อ.789/2558
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   นายสมชาย ตันประเสริฐ มอบหมายให้นายธนะโรจน พลพัฒนะภัสร์ รองนายก
เทศมนตรี จัดประชุมผู้เกี�ยวข้องเพื�อขับเคลื�อนนโยบายการท่องเที�ยว “Streets Art”
พัฒนาและกระตุ้นเศรษฐกิจการท่องเที�ยวในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยมอบ
สํานักปลัดเทศบาล ไปดําเนินการตาตามระเบียบฯ ต่อไป

ทุกหยาดเหงื�อ
…ทุกหยาดเหงื�อ
… เพื�อคนแม่กลอง

เพื�อคนแม่กลอง
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   นายณัฏฐ์กิตต์ เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี พร้อมด้วยเจ้าหน้าที�กองสวัสดิการสังคม
ดําเนินการแก้ไขป�ญหาบุคคลไร้ที�พึ�ง ในตลาดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื�อแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนของสังคม  

   นายณัฏฐ์กิตต์ เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี พร้อมด้วยเจ้าหน้าที�กองสาธารณสุข
ดําเนินการแก้ไขป�ญหาการจัดเก็บขขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงครามเพื�อแก้ไข
ป�ญหาความเดือดร้อน
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�

อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั�นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

กองการเจ�าหน�าท่ี 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


